Datenschutzinformationen

Im Folgenden kénnen Sie sich einen ausfiihrlichen Uberblick dariiber verschaffen, welche
Daten uber lhre Person wir erheben und was wir damit machen, wenn Sie sich bei uns be-
werben. Wir informieren Sie auch Uber Ihre Datenschutzrechte und zeigen auf, an wen Sie
sich mit Fragen zum Schutz Ihrer Daten wenden kénnen.

1. Fur die Verarbeitung verantwortliche Stelle:

F. M. Huber GmbH

Huber Naturstein

Adalbert-Stifter-Weg 35

85570 Markt Schwaben

Geschéftsfuhrer: Franz Maximilian Huber
Telefon: +49 812193 17 0

Telefax: +49 812140120

E-Mail: info@huber-naturstein.com

Im folgenden Kapitel mochten wir Sie Uiber die im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiteten
per-sonenbezogenen Daten, den Zweck, die Rechtsgrundlage und die Loéschfristen
informieren.

Dabei sind personenbezogene Daten i.S.v. Art. 4 Nr. 1 EG 26 DS-GVO solche Daten, die
alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person (im
Fol-genden ,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine natirliche Person
angese-hen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung
wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung
oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die
Ausdruck der physi-schen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind.

Oder kurz gesagt: personenbezogene Daten sind alle Daten, die Sie identifizieren, oder
iden-tifizierbar machen und daher auch Rickschlisse Uber lhre sachliche oder persénliche
Infor-mation zulassen.



Unter dem Begriff der Verarbeitung versteht Art. 4 Nr. 2 DS-GVO:

»verarbeitung“ jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder
jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erhe-
ben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Ver-
anderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die
Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung®.

1. Daten, Zwecke und Rechtsgrundlagen

I. Begriindung des Beschiftigungsverhidltnisses

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung mitteilen. Das sind regel-
mafiig Daten, die wir pflichtgemaf? erheben (Daten, die obligatorisch mitgeteilt werden mus-
sen) und solchen Daten, die Sie uns freiwillig zur Verfigung stellen (freiwillig zur Verfiigung
gestellte Daten). Freiwillig zur Verfligung gestellte Daten sind alle Angaben, die Sie uns ohne
unsere Aufforderung mitteilen.

1) Daten, die obligatorisch mitgeteilt werden miissen
e Anrede

¢ Vorhandener Titel (Dr.)

e Vor- und Nachname

o Kontaktdaten (z.B. StralRe, PLZ, Ort, Telefon- oder Handynummer, Email-Adresse)
e Angaben zu der absolvierten Ausbildung

e Fachliche und personliche Qualifikationen inkl. Berufserfahrung und Ausbildung
e Entwicklungswunsch

o Kompetenzen

e Vorherige Arbeitgeber inkl. Beschéaftigungszeitraum und Position

e Korrespondenzsprache

e Staatsangehoérigkeit

e Gewilnschter Eintrittsdatum

e EU-Arbeitserlaubnis

o Gewinschte Einstellungsart: Teilzeit, oder Vollzeit

Zweck und Rechtsgrundlage

Wir verwenden lhre Bewerberdaten zum Zweck der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
(inkl. Wahrung und Verteidigung unserer Rechtsposition). Die Rechtsgrundlage dieser Daten-
verarbeitung ergibt sich aus 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG.



2) Daten, die wir bei Dritten iiber Sie erheben

Sofern Sie in lhrer Bewerbung Links zu Profilen in sozialen Netzwerken angeben, ist es mog-
lich, dass wir diese im Rahmen des Auswahlverfahrens betrachten; dabei verwenden wir die
folgenden Daten:

e Teile des Profils

e Frihere Arbeitgeber / Lebenslauf

Zweck und Rechtsgrundlage

Wir verwenden lhre Bewerberdaten zum Zweck der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
(inkl. Wahrung und Verteidigung unserer Rechtsposition). Die Rechtsgrundlage dieser Daten-
verarbeitung ergibt sich aus § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG.

3) Freiwillig zur Verfiigung gestellte Daten

Welche Daten Sie uns im Anschreiben, im Lebenslauf oder anderen Dokumenten freiwillig
zur Verfuigung stellen, entscheiden Sie. Haufig werden folgende Angaben gemacht:

e Familienstand

e Geschlecht

e Anzahl der Kinder

e lhr Foto

e Empfehlung (Name und Kontaktdaten des Empfehlenden)
e Geburtsdatum

¢ Religionszugehorigkeit

Zweck und Rechtsgrundlage

Da wir lhre uns zugesandten Dokumente aufgrund gesetzlicher Vorschriften nicht verandern
dirfen, verarbeiten wir die uns Ubersandten Unterlagen unveréndert (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-
GVO).

I1. Daten, die wir fiir die Reisekostenabrechnung verarbeiten
Wenn wir Ihre Reisekosten erstatten, verarbeiten wir die folgenden Daten:

e Kontonummer
¢ Kilometerstand des PKWs und entstandene Fahrtkosten
e Belege (Taxi, Tankquittung, Bahnfahrkarte 0.A.)

Zweck und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten lhre Daten fir die Abrechnung der Reisekosten, die bei Ihnen durch die An-
und Abreise zum Vorstellungsgesprach entstanden sind. Dies erfolgt auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 lit. b, c DS-GVO.



II1. Einholung von Referenzen

Wenn Sie uns lhre friiheren Arbeitgeber mitteilen, ist es mdglich, dass wir diese ansprechen
und um ihre Empfehlung bzw. Einschatzung Ihrer Person bitten, sofern Sie uns lhre Einwilli-
gung dazu gegeben haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO).

IV. Kandidatenpool

Es kann vorkommen, dass wir Ihnen trotz Ihres interessanten Profils keine passende Stelle
anbieten kénnen. Um im Falle einer zukinftig passenden Stelle wieder auf Sie zukommen zu
kénnen, speichern wir lhre Bewerbung inkl. aller von lhnen angegebenen Daten und vorge-
legten Dokumente fir einen Zeitraum von 12 Monaten in unserem Kandidatenpool, sofern
Sie uns lhre Einwilligung erteilen (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO).

V. Sonstige Daten

Ferner wird die zwischen lThnen und dem Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben, erfolgte
elektronische und schriftliche Kommunikation gespeichert. Weiterhin speichern wir auch
Kommentare, die im Zuge des Bewerbungsverfahrens zu Ihnen verfasst werden. Auch be-
nutzen wir einen Interviewleitfaden und halten Ihre Antworten in der Personalakte im Falle
einer spateren Einstellung fest.

Zweck und Rechtsgrundlage

o Wirverarbeiten diese Angaben zum Zweck der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
(inkl. Wahrung und Verteidigung unserer Rechtsposition). Die Rechtsgrundlage dieser
Datenverarbeitung ergibt sich aus § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG.

o Dariber hinaus werten wir aus, was wir im Verlauf des Bewerbungsgesprachs verbes-
sern kénnen. Dies erfolgt auf der Rechtsgrundlage unseres berechtigten Interesses zur
Optimierung unserer Ablaufe (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO).

VI. Personalvermittler

Fur die Akquise von Fach- und Fuhrungspersonal werden von uns unter Umstanden Perso-
nalvermittler beauftragt. Es ist dabei vom Einzelfall abhéngig, welche der oben genannten
Daten wir direkt bei Ihnen erheben oder durch den Personalvermittler erhoben und an uns
weitergegeben werden. Von uns werden derzeit der vollstandige Vor- und Nachname, das
Geburtsdatum und die Sozialversicherungsnummer erhoben.

VII. Weitergabe an verbundene Unternehmen

Die Weitergabe lhrer personlichen Daten an mit uns verbundene Unternehmen erfolgt nur mit
Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO) zur Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses mit einem verbundenen Unternehmen.

2. Loschfristen (bzw. Speicherdauer)
Sofern wir Ihre Bewerbung annehmen, informieren wir Sie im Rahmen unserer Mitarbeiterin-
formation Uber die Loschfristen.

Im Falle einer Ablehnung lhrer Bewerbung, werden Ihre personenbezogenen Daten fir einen
Zeitraum von maximal 6 Monaten gespeichert.



Wenn Sie der Aufnahme in den Kandidatenpool unseres Unternehmens zugestimmt haben,
um die von Ihnen Ubermittelten Daten auch bei der Besetzung anderer freier Stellen in Be-
tracht zu ziehen, werden Ihre Daten regelmafig fur 12 Monate im Kandidatenpool gespei-
chert und danach geldscht.

Im Fall, dass lhre personenbezogenen Daten zur Geltendmachung, Verteidigung und Aus-
Ubung von Rechtsanspriichen benétigt werden, werden Ihre Daten nach Abschluss des Vor-
ganges geldscht.

Die folgende Tabelle gibt Ihnen einen vollstandigen Uberblick dariiber, in welchen Fallen Da-
ten an Datenempfénger weitergegeben werden. Einen Hinweis darauf, um welche Daten es
sich konkret handelt, erhalten Sie in den entsprechenden Kapiteln dieser Erklarung.

Um den Bewerbungsprozess durchflihren zu kénnen, bedienen wir uns ausgewahlter Erfll-
lungsgehilfen und Dienstleister (Auftragsverarbeiter geman Art. 28 DS-GVO), die im jeweils
erforderlichen Umfang Zugriff auf inre Daten erhalten kdnnen. Auftragsverarbeiter unterlie-

gen zahlreichen vertraglichen Pflichten und dirfen insbesondere Ihre personenbezogenen

Daten nur auf Weisung der F. M. Huber GmbH und ausschlief3lich fir die Erfullung der von
uns erhaltenen Auftrage verarbeiten. Darlber hinaus gibt es Stellen, die einige lhrer Daten

von uns erhalten, da wir gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Datenempfanger Bewer- Eig- Erlauterung
bung nungs-
diag-
nostik
Agentur fur Arbeit X Nach § 164 Abs. 1 Satz 4

SGB IX hat der Arbeitgeber
vorliegende Bewerbungen
von schwerbehinderten
Menschen unmittelbar
nach deren Eingang der
Schwerbehindertenvertre-
tung sowie der Bunde-
sagentur der Arbeit vorzu-
legen.

Bildungseinrichtungen X Sofern Sie eine betriebs-
gebundene Ausbildung ab-
solvieren und dies in Ihrem
Ausbildungsvertrag so ver-
einbart ist, leiten wir Ihre
Daten zum Zwecke der
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Datenempfanger

Dienstleister fur Eignungs-
diagnostik

IHK

IT-Dienstleister

Personalvermittler

Bewer-
bung

Eig-
nungs-
diag-
nostik

Erlauterung

Durchfiihrung Ihres Ausbil-
dungsverhéltnisses an Bil-
dungseinrichtungen weiter.

Um eine Eignungsdiag-
nostik durchzuftihren, set-
zen wir Dienstleister ein.

Sofern Sie eine betriebs-
gebundene Ausbildung ab-
solvieren und dies in Ihrem
Ausbildungsvertrag so ver-
einbart ist, leiten wir lhre
Daten zum Zwecke der
Durchftihrung lhres Ausbil-
dungsverhaltnisses an die
IHK weiter.

Im Rahmen des Betriebs
unserer IT-Infrastruktur
und unserer Webseite
kénnen die entsprechen-
den Dienstleister (Auf-
tragsverarbeiter) Zugriff
auf Ihre Daten erlangen.
Wir verpflichten unsere
Dienstleister, die Verarbei-
tung Ihrer Daten immer auf
das fir die Durchflhrung
des Zwecks notwendige
Mal3 zu beschranken.

Setzen wir Personalver-
mittler zur Akquise von
Personal ein, so erhalten
diese lediglich die Informa-
tion, ob es zu einer Ein-
stellung kommt.



Datenempfanger Bewer- Eig- Erlauterung

bung nungs-
diag-
nostik
Verbundene Unternehmen X X Die Weitergabe lhrer per-

sOnlichen Daten an mit uns
verbundene Unternehmen
erfolgt nur mit lhrer Einwilli-
gung (Art. 6 Abs. 1lit. aDS-
GVO) zur Begrindung ei-
nes Beschaftigungsverhalt-
nisses mit einem verbun-
denen Unternehmen.

Sie haben das Recht auf Datenibertragbarkeit sowie auf Auskunft, Berichtigung,
Léschung oder Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

Ferner steht Ihnen das Recht zu, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situa-
tion ergeben, einen Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten einzulegen.

Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilli-
gung beruht, kénnen Sie diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Wider-
rufs unberuhrt.

Zur Ausubung lhrer oben geschilderten Rechte, konnen Sie sich beispielsweise wenden
an:

Herrn Franz Maximilian Huber, Geschéaftsfihrer, E-Mail: karriere@huber-naturstein.com

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu (Art. 77 DS-
GVO).


mailto:hr@kito.net



